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CENTRO SOCIAL DE CETE L |

ESTATUTOS \F"Eﬂ
CAPITULO PRIMEIRO

" Artigo 1°
O CENTRO SOCIAL DE CETE, também abreviadamente designado por “3C", & uma
instituigdo particular de solidariedade social com sede na Rua do Cardal, Cete, concelho

de Paredes.

Artigo 2°

1. O Centro Social de Cete tem por objetivos:
a) O convivio entre idosos e sua valorizagéo humana.
b) Proporcionar as criangas e jovens um espacgo socioeducativo que favoreca o seu

integral desenvolvimento.

2. O seu ambito de agdo abrange prioritariamente a freguesia de Cete, concelho de
Paredes, podendo ser alargado as restantes freguesias limitrofes, mesmo né&o
pertencendo ao referido concelho.

Artigo 3°
1. Para a realizagio dos seus objetivos, o Centro Social de Cete propde criar e manter:
a) Centro de Dia;
b) Centro de Convivio;
c) Servigo de Apoio Domiciliario;
d) Creche;
e) Centro de Atividades de Tempos Livres,
f) Atividades culturais, desportivas e recreativas.
g) Estrutura Residencial para Pessoas Idosas — ERPI.
2. O Centro Social de Cete desenvolve ainda as atividades e parcerias nas areas da
educacgdo, salde, cultura e desporto.

Artigo 4°
A organizacao e funcionamento dos diversos sectores de atividade constardo de um
organograma elaborado pela Diregao.

Artigo 5°

Os servigos prestados pelo Centro Social de Cete serao gratuitos ou remunerados em
regime de porcionismo, de acordo com a situagdo econdmico-financeira dos utentes,
apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.

CAPITULO SEGUNDO

Artigo 6°
Podem ser associados pessoas singulares e pessoas coletivas.

Artigo 7°
Havera uma so categoria de sécios.

Artigo 8°
A qualidade de associado prova-se pela ficha de inscricdo guardada nos arquivos da
associacdo e pelo respetivo cartao de socio.



Artigo 9° \ =
Séao direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da Assembleia Geral,
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
¢) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria nos termos do N° 3 do
artigo 29%,
d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com antecedéncia minima de 30 dias e se verifigue um

interesse do associado, direto e legitimo.

Artigo 10°
Sao deveres dos associados
a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunioes da Assembleia Geral,

¢) Observar as disposictes estatutarias e regulamentos e as deliberacbes dos orgaos
sociais,

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos.

Artigo 11°
1. Os sobcios que violem os deveres estabelecidos no artigo 10° ficam sujeitos as
seguintes sancgdes:
a) Repreensio;
b) Suspensao até 30 dias;
c) Demissao.
2. Sao demitidos os socios que por atos dolosos venham a prejudicar materiaimente a
associacao.
As sancoes previstas nas alineas a) e b) do N°1 sdo da competéncia da Diregao.
A demisséo é sangao da exclusiva competéncia da Assembleia Geral sob proposta
da Direcao.
5. A aplicacdo das sancdes previstas nas alineas b) e ¢) do N°1 s6 se efetivardo
mediante audiéncia obrigatéria do associado.
6. A suspensédo de direitos ndo desobriga ao pagamento da quota.
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Artigo 12°

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 9°, se tiverem em dia
0 pagamento das suas quotas.

2. Os associados que tenham sido admitidos ha pelo menos 12 meses néo gozam dos
direitos referidos nas alineas b) e c) do artigo 9.°, podendo assistir as reunides da
Assembleia Geral mas sem direito de voto.

3. Nao sao elegiveis para os orgaos sociais os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da associagdo ou outra
instituigdo particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados
responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas fungées.

Artigo 13°
A qualidade de associado néo & transmissivel quer por ato entre vivos, quer por
SUCEessao.



Artigo 14°
1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a exoneragao,
b) Os que deixarem de pagar as quotas durante 5 meses;
¢) Os que forem demitidos nos termos do N2 do artigo 11°,
2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se eliminado o socio gue
tenha sido notificado pela Direcao para efetuar o pagamento de quotas em atraso, o
nao faga no prazo de 15 dias.

Artigo 15°

O associado gue por qualquer forma deixar de pertencer a associagao ndo tem direito a
reaver as quotizacoes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da associagao.

Artigo 16°
Sao 6rgaos da associacéo, a Assembleia Geral, a Direcao e o Conselho Fiscal.

Artigo 17°

1. O exercicio de qualquer cargo nos Orgaos sociais € gratuito mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragao da
Associagdo exijam a presenga prolongada de um ou mais membros da Diregao,
estes podem ser remunerados, nos termos e limites legais.

Artigo 18°

1. A duragdo do mandato dos Orgdos Sociais & de quatro anos, devendo proceder-se 3
sua eleicdo no més de dezembro do Ultimo ano de cada quadriénio.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da
Assembleia-Geral ou seu substituto, o que devera ter lugar na primeira quinzena do
ano civil imediato ao das eleigdes ou no prazo maximo de trinta dias, apés a sua
realizacdo, conforme o que ocorrer primeiro.

3. Quando a eleicdo tenha sido efetuada exiraordinariamente fora do meés de
Dezembro, a posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no nimero 2, ou
no prazo de 30 dias apds a eleicdo, mas neste caso e para efeitos do N°1, o
mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em que se realizou
a eleicdo.

4. Quando as eleigbes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado
o mandato em curso até a posse dos novos drgaos sociais.

5. O Presidente da Direcdo apenas pode ser eleito consecutivamente para trés
mandatos.

Artigo 19°

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgao social, depois de
esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleicbes parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse devera

ter lugar nos 30 dias seguintes a eleigao.
2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condicbes do ndmero anterior,

coincidira com o dos inicialmente eleitos.



Artigo 20°

1. N&o é permitido aos membros dos 6rgaos sociais o desempenho simultaneo de mais
de um cargo na mesma Associagao.

2. O disposto no nimero anterior aos membros da Mesa da Assembleia Geral, da
Direcéo e do Conselho Fiscal.

Artigo 21°

1. Os 6rgdos sociais sdo convocados pelos respetivos presidentes e so podem
deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.

2. As deliberactes s&o tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacBes respeitantes as eleigbes dos 6rgéos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros serao feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo 22°

1. Os membros dos 6rgdos sociais, ndo se podem abster de votar nas reunides em que
estiverem presentes e sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas e
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos orgaocs sociais ficam exonerados
de responsabilidade se:
a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucéo e a reprovarem em declaragao

na ata da sessdo imediata em que se encontrarem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 23°

1. Os membros dos 6érgdos sociais ndo poderao votar em assuntos que diretamente |he
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges,
ascendentes ou equiparados.

2. Os membros dos érgdos sociais ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
Associacgdo, salvo se o contrato resultar manifesto beneficio para a Associagao.

3. Os fundamentos das deliberagbes sobre os contratos referidos no numero anterior
deverao constar das atas das reunites do respetivo corpo gerente.

Artigo 24°

1. Os associados podem fazer-se representar por outro socio nas reunides da
Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a
reunido, mediante carta dirigida ao presidente da mesa, com a assinatura
reconhecida presencialmente nos termos legais ou assinada e acompanhada com
fotocopia do documento de identificagdo, mas cada socio nao podera representar
mais de um associado.

2. Nao é admitido o voto por correspondéncia.

Artigo 25°

Das reunides dos o6rgdos sociais serdo sempre lavradas atas que seréo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunies da
Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

Artigo 26°
1. A Assembleia Geral & constituida por todos os sécios admitidos ha pelo menos doze
meses, que tenham as suas quotas em dia e nao se encontrem suspensos.”



2. A Assembleia Geral & dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um Presidente,
um Secretario e um 2° Secretario.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes
0s quais cessarao as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 27°
Compete a4 Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia, representa-la e designadamente:
a) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais.
b) Conferir posse aos membros dos érgdos sociais eleitos.

Artigo 28°
Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicBes legais e estatutarias dos outros 6rgaos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagao da Associagao;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respetiva Mesa e 6rgéos de
fiscalizag@o e a maioria dos elementos da Direcgao;

¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de agdo para o exercicio
seguinte. bem como o relatério e contas da geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicao onerosa e a alienagdo, a qualguer tipo, de bens
iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou
artistico:

e) Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos e sobre a extingado, cisdo ou fusdo da
Associagao;

f) Deliberar sobre a aceitagéo de integragao de uma instituicdo e respetivos bens;

g) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos 6rgdos sociais por atos
praticados no exercicio das suas fungbes; '

h) Aprovar a adesao a unides, federactes ou confederacdes.

Artigo 29°

1. As reunides da Assembleia Geral sdo ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral retine em sessao ordinaria

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleicdo dos
titulares dos 6rgaos sociais,

b) Até 31 de margo de cada ano, para aprovacao do relatorio e contas de exercicio do
ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

¢) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacéo e votagéo do programa de agéo
e do orgamento para o ano seguinte, bem como do parecer do conselho fiscal.

3. A Assembleia Geral reunira em sessao extraordinaria quando convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa, a pedido da Direg¢éo, do
Conselho Fiscal ou do Conselho Superior ou a requerimento de, pelo menos 10%
dos associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30°
1. A Assembleia Geral deve ser convocada, pelo menos com quinze dias de
antecedéncia, pelo Presidente de Mesa ou seu substituto.
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2. A convocatoria & afixada na sede da associagio e também é feita pessoalmente, por
meio de aviso postal ou correio eletronico, dela constando obrigatoriamente o dia, a
hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.
3. Independentemente das convocatérias, & dada publicidade a realizagcéo das
assembleias gerais, nas edigbes da associagdo, se as houver, no sitio institucional
da associacdo e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagbes e

estabelecimentos da Associagao.

4. Logo que a convocatdria seja expedida para os associados, os documentos
referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos estardo disponiveis para

consulta na sede da Associagao e no seu sitio institucional.

5. A convocatoria da Assembleia Geral Extraordinaria deve ser efetuada, de modo a
que respeitando a antecedéncia prevista no n.* 1, a reunido se realize no prazo
maximo 30 dias contados da rece¢ao do respetivo pedido ou do requerimento.”

Artigo 31°

1. A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatbria se estiver presente
mais de metade dos associados com direito a voto, ou 30 minutos depois com
qualquer numero presente.

2. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados so podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 32°

Assembleia Geral é tomada por maioria absoluta dos associados presentes.

1. Salvo o disposto no niimero seguinte, as deliberagdes da

2. As deliberagbes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do artigo 28°
s0 serdo validas se obtiverem voto favoravel de pelo menos dois tergos dos votos
expressos.

3. No caso da alinea e) do artigo 28° a dissolugao nao tera lugar se, pelo menos, um
nimero de associados igual ao dobro dos membros dos 6rgaos sociais se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da Associagdo, qualguer que seja o numero de
votos contra.

Artigo 33°

1. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo anulaveis as deliberagdes sobre
matéria estranha & ordem do dia, salvo se estiverem presentes ou representados na
reunido todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos

concordarem com o adiamento.
2. As deliberagbes da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de agao civil ou

penal contra os membros dos érgdos sociais pode ser tomada na sessao convocada
para apreciacao do balancgo relatorio e contas de exercicio, mesmo gue a respetiva
proposta nao conste da ordem de trabalhos.

Artigo 34°

1. A Direg¢io da Associagao é constituida por cinco membros dos quais um Presidente,
um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.

2. No caso de vacatura do cargo de Presidente sera o mesmo preenchido pelo Vice-

Presidente.

Artigo 35°
Compete a Direcdo gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:
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a) Garantir a efetivagao dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao de fiscalizago o relatorio e
contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de agéo para o ano
seguinte;

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados
e promovendo a organizagio e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da Associacao,

e) Representar a Associacao em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagbes dos orgéos da

Associagao.

Artigo 36°
Compete ao Presidente da Direcao:
a) Superintender na administragdo da Associacdo orientando e fiscalizando os
respetivos servigos;
b) Convocar e presidir as reunides de Diregao, dirigindo os respetivos trabalhos;
c) Representar a Associagao em juizo ou fora dela;
d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas
da Direcao;
e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucao
urgente, sujeitando estes Ultimos & confirmacao da Diregcdo na primeira reuniao
seqguinte.

Artigo 37°
Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das atribuicdes e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 38°
Compete ao Secretario:
a) Lavrar as atas das reunides da Direcdo e superintender nos servigos de
expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides de Dire¢do organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;
c) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 39°
Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da Associagao,
b) Promover a escrituracao de todos os livros de receitas e despesas;
c¢) Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com

o Presidente;
d) Apresentar mensalmente a Diregdo o balancete em que se descriminardo as

receitas e despesas do més anterior;
e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 40°
Compete ac Vogal coadjuvar os restantes membros da Direcdo nas respetivas
atribuigbes e exercer as fungdes que a Direcéo |he atribuir.



Artigo 41°
A Diregdo reunira sempre que o julgar conveniente por convocacao do Presidente e
obrigatoriamente, pelo menos uma vez por mes.

Artigo 42°

1. Para obrigar a Associagéo s80 necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer trés membros da Diregao, ou duas assinaturas em conjunto do Presidente,
Secretéario ou Tesoureiro.

2. Nas operagbes financeiras s&o obrigatorias duas assinaturas conjuntas do
Presidente, Secretario ou Tesoureiro.

3. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Diregao.

Artigo 43°

1. O Conselho Fiscal & composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois
Vogais.

2. No caso de vacatura do cargo de Presidente sera o mesmo preenchido pelo primeiro
Vogal.

Artigo 44°
Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizacao da Associacao, podendo efetuar
as recomendacées que entender adequadas aos restantes o¢rgdos, com vista ao
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, designadamente:
a) Fiscalizar a diregéo, podendo consultar a documentagio necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o programa
de acéo e orgcamento do ano seguinte;
¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos submetam a sua
apreciagao,
d) Assistir ou fazer-se representar nas reunides da direcdo, sempre que para tal for
convidado pelo presidente deste érgao.

Artigo 45°

O Conselho Fiscal pode solicitar &4 Direcao elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuigbes, bem como propor reunides extraordinarias para
discussao, com aquele 6rgao, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 46°
O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convocagéo do

Presidente e, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

Artigo 47°
Sao receitas da Associagao:
a) O produto das joias e quotas dos associados;
b) As comparticipagtes dos utentes;
c¢) Os rendimentos de bens proprios;
d) As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do estado ou de organismos oficiais;
f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigbes;
g) Outras receitas.



Artigo 48°

1. No caso de extincdo da Associagdo, competira a Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma
comissao liquidataria.

2. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios a liquidagio do patriménio social, quer a ultimacao dos
negocios pendentes.

Artigo 49°
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacao

em vigor.

O Presidente da Mesa da Aszembleia Geral
/)

O Primeiro Secretario

O Segundo Secretario
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